STATUT STOWARZYSZENIA
WINKIDS
(tekst jednolity)

I. Postanowienia ogolne:
§1

Majac na uwadze, Ze potrzeba otoczenia dziecka szczeg6lng troska zostata wyrazona w
Genewskiej Deklaracji Praw Dziecka z 1924 r. Oraz Deklaracji Praw Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne 20 listopada 1959 r. I uznanej w Ogo6lnej Deklaracji Praw Czlowieka w
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych (w szczegolnosci w
artykutach 23 1 24), w Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych , Spotecznych i
Kulturalnych ( w szczegodlnosci artykut 10) , jak réwniez w statutach 1 stosownych
dokumentach wyspecjalizowanych agencji migdzynarodowych , organizacji zajmujacych si¢
zapewnieniem dobrobytu dzieciom oraz — jak wskazano w deklaracji Praw Dziecka —
»Dziecko z uwagi na swa niedojrzatos$¢ fizyczng oraz umystowa , wymaga szczegdlnej opieki
1 troski w tym wtasciwej ochrony prawnej, zaréwno przed jak 1 po urodzeniu” powotano
WinKids.

§2
Stowarzyszenie WinKids zwane dalej WinKids jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem osOb majacym na celu tworzenie warunkow do nieskrepowanego,
ponadpolitycznego oddziatywania na rzecz wszechstronnego rozwoju spoleczenstwa a w
szczegblnosci dzieci 1 mtodziezy.

§3
1. WinKids dziala w formie klubu sportowego jako stowarzyszenie na podstawie przepisow
ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu oraz niniejszego statutu.
2. WinKids posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Siedziba WinKids miesci sie w Swinoujsciu.

2. WinKids swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej a w szczegdlnosci
rejon wojewodztwa zachodniopomorskiego. Dla wlasciwego realizowania celow WinKids
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w pozostatych regionach, a takze poza granicami RP.

3. Czas dzialania WinKids jest nieograniczony.

—_

§5
WinKids moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

—_

§ 6
WinKids dla realizacji swoich celéw statutowych moze powolywaé inne organizacje lub
przystepowac do innych organizacji w granicach dopuszczonych prawem.

I1. Cele i sposoby dzialania
§7



1. WinKids w swoim wieloptaszczyznowym dziataniu realizuje interdyscyplinarne cele
glowne:

1) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania sportu i wychowania ,,przez” i ,,do
kultury fizyczne;,

2) wszechstronny rozwdj intelektualny, psychofizyczny, zdrowotny, spoteczny,
estetyczny, moralny 1 duchowy,

3) dziatalno§¢ w zakresie ochrony $rodowiska i wychowania w poszanowaniu
srodowiska naturalnego,

4) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju sektora rybotéwstwa i akwakultury,

5) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju regionu powiatu Swinoujscie,

6) wykonywanie ratownictwa wodnego 1 zapewnienie bezpieczenstwa osobom
ptywajacym, kapigcym si¢ lub uprawiajagcym sport lub rekreacj¢ na obszarach
wodnych.

2. W ramach dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego WinKids realizuje cele
szczegdlowe z zakresu:

1) upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu;

2) nauki, edukacji, wychowania;

3) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

4) ratownictwa i ochrony ludnosci;

5) dziatalnos$ci charytatywne;;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

8) przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

9) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

10) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

3. W ramach dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego WinKids realizuje  cele
szczegdlowe z zakresu:

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) nauki, edukacji, wychowania;

3) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

4) ratownictwa i ochrony ludnosci;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

7) przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

8) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.

2

§8
WinKids realizuje cele statutowe poprzez:
1) prowadzenie dziatalno$ci z zakresu wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej,
sportu i rehabilitacji ruchowe;:
a) organizowanie zawodow i imprez sportowych,
b) organizowanie turniejow i konkursow rekreacyjnych,

c) promocje  roznorodnych  form  aktywnos$ci  fizycznej tj., obozow
sportowo-wedrownych, obozow kondycyjnych, obozow sportowo-rekreacyjnych,
obozow specjalistycznych, obozow rehabilitacyjnych, obozow

krajoznawczo-sportowych,

d) organizowanie sportéw ekstremalnych, rejsow zeglarskich i motorowodnych,
sptywoéw kajakowych, rajdow pieszych, biegow 1 imprez na orientacje, zlotow
motorowych, rajdow rowerowych,



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

e) szkolenie i doskonalenie kadr trenersko — instruktorskich,

f) dziatalno$¢ wychowawcza 1 popularyzatorska,

g) kierowanie dzieci szczeg6lnie uzdolnionych sportowo, o odpowiednich warunkach
zdrowotnych, do okreslonych zwiazkow sportowych,

h) prowadzenie sekcji sportowych: sport ptywacki, sport motorowodny, snooker i
bilard angielski, bilard, pitka nozna, kajakarstwo, narciarstwo, gimnastyka
artystyczna,

1) prowadzenie sekcji sportowych innych nie wymienionych w §8 w punkcie h,

j) prowadzenie badan naukowych z zakresu rozwoju psychofizycznego,

k) przeprowadzanie egzaminow 1 testow,

1) nadawanie uprawnien i certyfikatow oraz po§wiadczanie innych kwalifikacji,

m) organizacje sportowych imprez turystyki kwalifikowanej oraz sportowych imprez
wyjazdowych,

prowadzenie ratownictwa wodnego 1 zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach

wodnych poprzez:

a) organizowanie 1 udzielanie pomocy osobom, ktore ulegly wypadkowi lub narazone
s3 na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na obszarach wodnych,

b) prowadzenie szkolen ratownikow wodnych 1 instruktorow w zakresie ratownictwa
wodnego oraz ps6w ratowniczych wraz z ich przewodnikami,

c) prowadzenie szkolen z zakresu wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych
niezbednych do prowadzenia dziatan ratowniczych,

d) utrzymywaniu statych dyzuréw ratownikéw wodnych,

e) umozliwianie ratownikom wodnym odbywanie niezbednych szkolen i egzaminéw
oraz organizowanie tych szkolen i egzaminow,

f) posiadaniu specjalistycznego sprzetu oraz Srodkow transportu i tacznosci,

g) wspolprace z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

h) wspoélprace z innymi systemami, ktore zapewniaja pomoc na obszarach wodnych,
w tym w ramach krajowego systemu ratowniczo — gasniczego z jednostkami
ochrony przeciwpozarowej,

podnoszenie sprawnosci fizycznej, wydolnosci oraz innych cech psychofizycznych,

upowszechnianie zdrowego stylu zZycia, a w szczeg6lnosci zdrowego odzywiania si¢

oraz form aktywnego spedzania czasu wolnego,

prowadzenie dziatan stluzacych rozwojowi sektora rybotéwstwa i akwakultury, a takze

rozwojowi powiatu Swinoujscie poprzez:

a) zachgcanie mlodych ludzi i propagowanie innowacji w sektorze rybotowstwa i
akwakultury,

b) wspieranie i wykorzystywanie atutow $rodowiska na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury, w tym powigzania dziatalnosci turystycznej, ratowniczej i
rybackiej w regionie,

c) promowanie i ulatwianie przedsigbiorczosci lokalnych spotecznosci rybackich i
dywersyfikacja zatrudnienia 0s6b majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa,

d) propagowanie dziedzictwa kulturowego rybotowstwa 1 akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego w regionie,

promocje i realizacje nowatorskich, skutecznych i atrakcyjnych metod nauczania i

wychowywania dzieci i mtodziezy w szkole i poza nia,

tworzenie odpowiednich warunkéw szkoleniowych do edukacji sportowe;,

ekologicznej, regionalnej i zdrowotnej,

propagowanie programow edukacji sportowej, regionalnej, ekologicznej i zdrowotnej

(kursy, szkolenia, konferencje naukowe, seminaria, narady, konkursy, wystawy,

prelekcje, wyktady, akcje, zajecia terenowe, prezentacje, inscenizacje itp.),



9) dzialanie na rzecz poprawy stanu zdrowia dzieci 1 mtodziezy szczegdlnos$ci z terenow
zagrozonych ekologicznie,

10) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania; przeciwdziatanie patologii
spolecznej,

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy zasad ochrony i zrownowazonego rozwoju
srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

12) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego,

13) propagowanie wiedzy o kraju, jego Srodowisku przyrodniczym, tradycjach, zabytkach
kultury 1 sztuki,

14) przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomantii,

15) uwzglednianie potrzeb osob niepelnosprawnych,

16) wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi, pozarzadowymi i samorzadem terytorialnym,

17) dziatanie integrujace cztonkéw WinKids w calym regionie i kraju, pomoc wzajemna i
wspotpraca,

18) dziatanie charytatywne na rzecz dzieci i mlodziezy,

19) prowadzenie badan naukowych,

20) dziatalnos¢ wydawnicza,

21) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa w kraju i1 za granica,

22)inne zadania zgodne z celami statutowymi.

ITI. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) cztonkéw mlodziezowych;
3) czlonkow wspierajacych.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ jedynie osoba fizyczna posiadajace petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, mogaca przedstawi¢ pozytywna
opini¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia w tym jednego czlonka zatozyciela.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez matoletni w wieku od 16 do 18 lat posiadajacy
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, mogacy przedstawi¢ pozytywna opini¢
dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia w tym jednego czlonka zatozyciela.
Cztonkiem mtodziezowym moze zosta¢ kazda osoba niepetnoletnia nie bedaca cztonkiem
zwyczajnym, ktora uzyskata zgode¢ opiekundéw ustawowych i spetnita warunki zawarte w
regulaminie mtodziezowym WinKids zatwierdzonym przez zarzad WinKids.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swojg zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy

§10

Kandydat na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje,
zawierajacg oswiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia, zobowigzanie do optacania
sktadek 1 dgzenia do realizacji postanowien Statutu i1 celow Stowarzyszenia oraz
przedktada na pismie dwie pozytywne opini¢ cztonkow Stowarzyszenia, w tym jednego
cztonka zatozyciela.

Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imi¢ (imiona) i nazwisko kandydata, date i
miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer PESEL, adres poczty elektroniczne;.



Pozytywna opinia, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera os§wiadczenie cztonka Stowarzyszenia
o jego rekomendacji do przystapienia do Stowarzyszenia oraz czytelny podpis czlonka
Stowarzyszenia.

O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O
swojej uchwale Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od uchwaly odmawiajacej przyjecia do Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania
pisemnej informacji o odmownej uchwale Zarzadu.

§11

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia 1 brania udzialu w
glosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organdéw Stowarzyszenia,

3) zglaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dzialalnoscig 1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia;

4) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

6) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

4) regularnie 1 w terminie oplaca¢ skladki cztonkowskie 1 ponosi¢ inne oplaty, ktérych
wysokos¢ okresla Zarzad Stowarzyszenia,

5) bra¢ czynny udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegblnosci uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach.

6) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia,

7) nie naruszac¢ solidarnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia i wspiera¢ Stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest informowa¢ Zarzad o kazdej zmianie danych

zawartych w deklaracji cztonkowskiej w terminie 7 dni od dnia zmiany danych.

§12
Ustanie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nast¢puje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych;
3) wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1 1 2 stwierdza Zarzad w formie
uchwaly, ktorg Zarzad niezwlocznie dorgcza zainteresowanemu cztonkowi, za wyjatkiem
$mierci cztonka.
Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢ czionka zwyczajnego ze Stowarzyszenia w
przypadku:
1) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 3 miesiace;
2) nieuczestniczenie bez usprawiedliwienia w  dwodch  kolejnych ~ Walnych
Zgromadzeniach Cztonkow;



3) zachowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do zaniechania takiego zachowania;

4) zachowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w dobre imi¢ Stowarzyszenia;

5) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

O wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly, ktora

Zarzad niezwlocznie dorgcza zainteresowanemu cztonkowi.

Przed podjeciem uchwatly, o ktorej mowa w ust. 4 Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie

wyjasnien na pisSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

Od uchwal Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 2 1 4 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktore wnosi si¢ za posrednictwem

Zarzadu, w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. W razie

nadania odwotania za posrednictwem operatora pocztowego, decyduje data stempla

pocztowego. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Do czasu rozpatrzenia odwotania osoba ta nie korzysta z praw oraz nie wykonuje

obowigzkow okreslonych w § 11 niniejszego statutu.

Osoba skreslona z listy cztonkdw zobowigzana jest zwrdci¢ powierzone jej przedmioty.

§13

Czlonek miodziezowy Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia,

2) zglaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i Zadania informacji o sposobie ich zatatwienia;

3) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

5) korzysta¢ z innych mozliwosci dzialania jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie.

Czlonek mlodziezowy Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

4) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

5) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia 1 wspiera¢ Stowarzyszenie.

Do ustania czlonkostwa cztonka mlodziezowego i wykluczenia cztonka mlodziezowego

stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12 Statutu.

§14
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra za swojg zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy, po zlozeniu deklaracji cztonkowskiej oraz
o$wiadczenia o wysokos$ci deklarowanej sktadki cztonkowskiej.
Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera nazwe (firmg), siedzibe, adres, numer regon,
numer NIP, adres poczty elektroniczne;.
Do deklaracji, o ktorej mowa w ust. 1 dolacza si¢ odpis z wlasciwego rejestru, jezeli
osoba prawna podlega wpisowi do rejestru.
W imieniu osoby prawnej deklaracje (podpisuje) sktada organ uprawniony do
reprezentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wskazujac jednoczesnie osobe¢ fizyczng
reprezentujaca osobe prawng w Stowarzyszeniu.
Czlonek wspierajagcy obowigzany jest informowac¢ Zarzad o kazdej zmianie danych
zawartych w deklaracji cztonkowskiej w terminie 7 dni od dnia zmiany danych.



Czlonek wspierajacy optaca skladke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

Do ustania czlonkostwa cztonka wspierajacego i wykluczenia cztonka wspierajacego
stosuje si¢ odpowiednio przepis § 12 Statutu.

§15
Czlonkowie miodziezowi i wspierajacy maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego.
Czlonkowie mtodziezowi 1 wspierajagcy moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
wylacznie z gtosem doradczym.

IV. Wladze Stowarzyszenia:

§16
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 17

e

Czlonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko czlonek zwyczajny
Stowarzyszenia.

Wybor czitonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje sposrod nieograniczonej
zgloszonej liczby kandydatow.

Na czlonka wiladz wybiera si¢ kandydata sposrdéd obecnych i nieobecnych cztonkéw. W
przypadku nieobecnosci musi by¢ pisemna zgoda cztonka.

§18

. Uchwaly wszystkich organoéw Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszo$cig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie uczestniczy co najmniej polowa liczby cztonkow,
wowczas mozliwe jest zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia, na ktorym uchwaty
moga by¢ podjete bezwzgledna wigkszoscig glosow cztonkow obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

Kolejne Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ nie wczesniej niz po uptywie 15 minut i nie
p6zniej niz po uplywie miesigca, liczac od dnia Walnego Zgromadzenia, o ktéorym mowa
w ust. 1.

Kolejne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ wylacznie Zarzad.

Dopuszczalny jest udzial czlonka Stowarzyszenia w Walnym Zgromadzeniu 1
wykonywaniu jego praw 1 obowigzkow przez petlnomocnika, na podstawie
petnomocnictwa szczego6lnego udzielonego na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

Walne Zgromadzenie Czlonkow
§19

. Walne Zgromadzenie zwolywane jest wylacznie przez Zarzad, przynajmniej raz w roku

kalendarzowym.
Zarzad moze zwotywac¢ Walne Zgromadzenie w razie zaistnienia takiej potrzeby.



Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przez zawiadomienie czionkéw o terminie i
proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, przynajmniej na dwa tygodnie
przed jego terminem przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
Stowarzyszenia lub przez rozestanie pisemnych zawiadomien na adresy cztonkow
wskazane w deklaracji cztonkowskie;.

Przez pisemne zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3 rozumie si¢ wystanie
zawiadomienie za posrednictwem operatora pocztowego, poczty elektronicznej lub
osobisty odbior zawiadomienia przez Cztonka.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek podpisany przez 1/2 ogélnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zgromadzenia musi przypada¢ nie pdzniej niz w ciggu
2 miesigcy od chwili ztozenia wniosku.

Do wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dotacza si¢
proponowany porzadek obrad, ktdry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze
by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

W razie niezwolania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia zgodnie z ust. 5, Walne
Zgromadzenie moze zwola¢ Komisja Rewizyjna, dzialajaca w peilnym skladzie,
jednomyslne, stosujac odpowiednie postanowienia Statutu o sposobie zwolania Walnego
Zgromadzenia. Do tak zwotanego Walnego Zgromadzenia nie stosuje si¢ § 18 ust. 2.
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia nie moze by¢ zmieniony na Walnym
Zgromadzeniu, chyba ze w Walnym Zgromadzeniu uczestniczg wszyscy czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie Statutu i zmian Statutu Stowarzyszenia;

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

3) wybdr i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej;

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

5) uchwalanie w miar¢ potrzeby programoéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

6) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Zarzadu i1 Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci w roku
kalendarzowym;

9) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego
majatku;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji o podobnym
charakterze;

11) wyrazenie zgody na zbycie i nabycie nieruchomosci;

12) wyrazenie zgody na powotywanie i likwidacj¢ oddzialow Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwat w innych przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdéw
Stowarzyszenia;

Walne Zgromadzenie pracuje wedtug porzadku obrad podanego w zawiadomieniu.

W Walnym Zgromadzeniu moze by¢ zarzadzona przerwa na okres nie dluzszy niz 48

godzin, po przerwie sprawdza si¢ istnienie wymaganego quorum.



Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera
Przewodniczacego ~ Zgromadzenia, a na  jego wniosek moze  wybraé
Wiceprzewodniczacego i1 Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, gtosowanie tajne nie jest mozliwe.

§21
Mandat cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;
3) odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwala podjeta bezwzgledng wiekszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia;
4) S$mierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych
przez cztonka Zarzadu lub czlonka Komisji Rewizyjne;j.
Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, ktorym wygast mandat z powodu, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 112 pelnig swoja funkcj¢ do czasu wyboru innej osoby na ich miejsce,
chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

Zarzad
§22

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed

Walnym Zgromadzeniem.

Zarzad sktada si¢ z 1-3 cztonkow.

Cztonkiem Zarzadu nie mogg by¢ osoby:

1) bedace czltonkami Komisji Rewizyjnej lub pozostajace z cztonkiem Komisji
Rewizyjnej w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia;

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslnej;

3) nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo pozbawione praw
publicznych.

Wybranie do skladu Zarzadu osoby wbrew postanowieniom ust. 3 jest niewazne, co

stwierdza Komisja Rewizyjna w formie uchwaty.

Wystapienie okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 3 jest uznawane za pisemng rezygnacj¢

cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci zastgpuje go

wskazany przez niego Czlonek Zarzadu.

Do waznos$ci uchwal wymagana jest obecnos¢ co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow

Zarzadu, uchwaty zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow, a przypadku rownej liczby

glosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania

zobowigzan majatkowych, w przypadku zarzadu jednoosobowego uprawniony jest

jednoosobowo Prezes Zarzadu, a w przypadku zarzadu wieloosobowego uprawnieni sg
tacznie dwaj Cztonkowie Zarzadu.

§22a
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :
1) realizacja celéw Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia;
2) realizacja postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia;
3) skladanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia (reprezentacja Stowarzyszenia
wobec 0sob trzecich), kierowanie praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem;
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4) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa;

5) uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych;

6) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

7) nabywanie praw 1 zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia;

8) prowadzenie listy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w porzadku alfabetycznym,
uaktualniajgc jg w razie pojawienia si¢ okolicznos$ci to uzasadniajacych;

9) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia;

Zarzad zbiera si¢ w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami, nie

rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

Prezes Zarzadu dokonuje podziatu czynno$ci miedzy Cztonkow Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego Cztonek

Zarzadu.

Sposob zwotania posiedzen zarzadu, zostanie okreslony w regulaminie Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaly, gdy wszyscy jego cztonkowie zostali zaproszeni, a na

posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezes

Zarzadu. Gdy 1 ten jest nieobecny, posiedzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem, sposrod

obecnych cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

W posiedzeniach Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz

inni zaproszeni goscie wylacznie z glosem doradczym.

Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, uchwalany przez

Walne Zgromadzenie. Projekt regulaminu moze opracowaé Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§23
Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum dwoch czitonkow. Wybiera ze swego grona
przewodniczacego.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe;j
dziatalnos$ci Zarzadu, a w szczego6lnosci w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia;
2) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu z dziatalnosci Zarzadu i
Stowarzyszenia;
3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;
4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
1) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslnej;
3) nie posiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo pozbawione praw
publicznych.
Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 4 jest
niewazne, co stwierdza Zarzad w formie uchwaty.
Wystapienie okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4 jest rOwnoznaczne z pisemng
rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okoliczno$¢ ta dotyczy.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy, a gdyby bylo to niemozliwe
Wiceprzewodniczacy.
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy. Gdy 1 ten jest nieobecny, posiedzeniu przewodniczy najstarszy
wiekiem, spo$rdd obecnych cztonkow Komisji Rewizyjne;.

Komisji Rewizyjnej podejmuje decyzje w formie uchwal, gdy wszyscy jej cztonkowie
zostali zaproszeni, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W
razie rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej. Projekt regulaminu moze opracowa¢ Komisja Rewizyjna.

V. Majatek Stowarzyszenia
§24

Majatek WinKids powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,

dochodow z majatku WinKids, z dotacji oraz z ofiarnosci publiczne;.

Walne Zgromadzenie okresla wysoko$§¢ miesigcznej sktadki cztonkowskie;.

Sktadke cztonkowska zobowigzany jest ptaci¢ kazdy zwyczajny cztonek WinKids.

Zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie zabrania si¢:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy zostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa.

2) Przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3) Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkdéw organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

4) Zakupu na szczegélnych zasadach towardow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz od
ich os6b bliskich.

Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca kazdego miesiaca

kalendarzowego.

Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja pierwsza skladke od nastepnego miesigca po

miesigcu, w ktorym Zarzad podjal uchwale o przyjeciu w poczet czionkow

Stowarzyszenia.

§25

Dla waznos$ci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy: w przypadku zarzadu jednoosobowego
Prezesa Zarzadu, a w przypadku zarzadu wieloosobowego dwoch Cztonkéw Zarzadu.

—

§26
Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest przez Zarzad.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Uzyskane fundusze WinKids stuza realizacji celow statutowych i1 nie moga by¢
przeznaczone do podziatu migdzy cztonkow WinKids.

VI. Przepisy koncowe
§27

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.



§ 28
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu pozostalego majatku podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wickszos$cig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej potlowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

§ 29
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.
2. Obowiazki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale

Walnego Zgromadzenia Czlonkow.



